附件2：
昆明醋酸纤维有限公司工会2026年度
节日慰问服务采购项目综合评价打分表

	评分项
	分值
	评审标准与细则

	一、优惠力度与报价 (40分)

	1.实际可得价值优惠率
	30分
	优惠率 = (报价函中市场价值总额 - 300) / 300 * 100%。
以所有有效报价中的最高优惠率为基准得30分，其他按比例折算得分。

	2.报价完整性规范性
	10分
	报价函填写完整、清晰，承诺明确，计算无误。
优秀10分，良好7-9分，一般4-6分，差0-3分。

	二、商品方案与性价比 (30分)

	1.商品组合与均价合理性
	15分
	商品品类丰富度、品牌美誉度适中，均价范围合理，符合节日特点和大众需求。
优秀13-15分，良好10-12分，一般7-9分，差0-6分。

	2.品质与性价比
	15分
	所供商品市场知名度、品质保障措施强，与市场价值相比，性价比高。
优秀13-15分，良好10-12分，一般7-9分，差0-6分。

	三、服务能力与网点 (20分)

	1.实体门店与配送网络
	12分
	门店位置便利，配送范围全覆盖采购单位地址，配送时效快、方式灵活（含自提）。
优秀10-12分，良好7-9分，一般4-6分，差0-3分。

	2.履约与售后保障
	8分
	有明确的订单处理、配送跟踪、售后投诉处理机制，承诺响应及时。
优秀7-8分，良好5-6分，一般3-4分，差0-2分。

	四、特色服务与综合印象 (10分)

	1.特色增值服务
	5分
	提供个性化定制、线上平台、专属服务等特色方案，实用性强。
优秀5分，良好3-4分，一般1-2分，无0分。

	[bookmark: _GoBack]2.文件质量与综合印象
	5分
	提交材料详实有序，方案细致有创意，综合印象好。
优秀5分，良好3-4分，一般1-2分，差0分。

	总分
	100分
	



