昆明醋酸纤维有限公司职业生涯规划
培训服务技术协议

1、 培训主题
针对30岁以下年轻员工开展职业生涯规划课程，采用沙盘模拟形式进行,用沙盘游戏帮助年轻员工探索的职业规划新路径。
二、培训时长：一天（6小时）。
[bookmark: _GoBack]三、培训人数：40人左右。
四、培训时间及地点安排： 2025年8月或9月，地点在昆纤公司内部。


