






昆明醋酸纤维有限公司产能结构优化项目
职业卫生预评价及控制效果评价服务技术要求

1、项目名称：昆明醋酸纤维有限公司产能结构优化项目
2、项目概况：
昆明醋酸纤维有限公司（以下简称昆纤公司）是由中国烟草总公司、云南省烟草公司和美国塞拉尼斯公司共同投资兴建的合资企业，专业生产烟用醋酸纤维丝束，于1993年5月21日投资兴建成立。昆明醋酸纤维有限公司现有纺丝机4台，2024年5月及2025年8月分别完成4#、1#机“四改五”改造，现生产线共计36条。面对市场持续增长的特规丝束需求、新规格丝束开发及定制化生产需求，昆纤公司结合自身“建设国际一流醋纤企业”的发展战略，围绕新规格丝束开发能力提升、产品结构多元化和柔性化生产开展技术改造。在保持年丝束产能不变的情况下：一是适应市场和客户需求的变化，调整丝束产品规格结构，有效化解因生产特规丝束造成的产能损失；二是为新规格丝束的开发试制和柔性化生产提供支撑，加速推进新规格丝束开发和小批量定制化产品融入大规模生产；三是改善现有丝束生产装置满负荷运行、核心设备运行率居高不下的问题，为保证足够的安全生产裕量和设备维保周期而开展产能结构优化项目。本项目估算总投资为25523.24万元，资金筹措方式为企业自筹，主要建设内容如下： 改建丝束大楼，布置一台纺丝机及配套生产设备及设施，预留一台纺丝机的位置。该丝束生产装置具备柔性化生产能力。项目达产后，具备年产0.45万吨特规丝束的生产能力。同时，在保持公司总体产能不变的基础上，可具备全年特规丝束0.9万吨的生产能力，满足市场对于特规丝束的需求。
二、技术标准和规范
职业病预评价和控制效果评价的过程和成果必须符合国家、行业职业卫生法规标准要求及基本规定，符合云南省相关主管部门对职业病危害评价方面文件、规定，按照招标文件的要求，包括但不限于以下标准：AQ/T 8008-2013 《职业病危害评价通则》、AQ/T 8009-2013 《建设项目职业病危害预评价导则》、《职业卫生技术服务机构监督管理暂行办法》（国家安全生产监督管理总局令第50号）、GBZ/T197-2022《建设项目职业病危害控制效果评价技术导则》等。投标单位在预评价报告编制工作中使用或参考上述标准、规范以外的技术标准、规范时，应征得甲方的同意。另外，在预评价和控制效果评价报告编制工作过程中，如果国家或有关部门颁布了新的技术标准或规范，则应采用新的标准或规范进行评价及编制工作。
三、项目内容及要求
1、编制昆纤公司产能结构优化项目职业病危害预评价报告，并负责通过评审，协助办理完成职业病危害预评价报告备案等工作。
2、编制昆纤公司产能结构优化项目职业病控制效果评价报告，并负责通过评审，协助办理完成职业病控制效果评价报告备案等工作。
3、项目完成时间要求：
（1）2026年5月30日前职业病危害预评价报告通过专家评审，修订完善和备案工作。
（2）工程完工后二个月内完成职业病控制效果评价报告并通过专家评审，及修订完善和备案工作。
4、项目完成内容：
（1）收集项目基础资料、相关事故案例，收集国内相关法律法规、标准、规章、规范，对类比工程进行调查。
（2）针对项目进行职业病危害预评价，编写建设项目职业病危害预评价报告书、资料性附件。
（3）组织完成并通过对职业病危害预评价报告的评审，并按照评审意见对职业病危害预评价报告进行修改完善。
（4）协助办理完成职业病危害预评价报告备案。职业病危害预评价工作过程形成书面报告交昆纤公司备查。
（5）组织完成并通过对职业病控制效果评价报告的评审，并按照评审意见对职业病控制效果评价报告进行修改完善。
（6）协助办理完成职业病控制效果评价报告备案。职业病控制效果评价工作过程形成书面报告交昆纤公司备查。
四、项目安全和进度
1、项目实施时承包方除严格执行国家相关安全规范外，还应严格执行昆纤公司安全管理制度及《现场施工检查、监护表》《移动电器检查（监护）表》及《临时用电申请表》《昆纤公司项目隐蔽工程随工验收单》的安全要求，并在进行现场监测时应指定安全员进行监督。
2、如果项目进行过程中有违反上述表格的要求，将视为违反《承包商环境、健康、安全协议》规定，将按规定进行处罚。
五、项目验收要求
1、编制的职业危害预评价报告与资料性附件格式符合国家及地方现行相关法律法规及规范要求，评价结论明确、数据准确、论据充分；评价结果必须能够作为项目投资决策、项目职业病防护设施的设计、施工、生产运行以及日常管理的依据。职业危害预评价报告必须通过专家评审，并完成报告修改和备案，提交书面工作过程报告等工作。
2、编制的职业病危害控制效果评价报告与资料性附件格式符合国家及地方现行相关法律法规及规范要求，评价结论明确、数据准确、论据充分。报告必须通过专家评审，并完成报告修改和备案，提交书面工作过程报告等工作。
六、资料要求
（1）最终需给招标方提供职业危害预评价报告书电子版2份（含PDF及WORD格式），正式文本版5份，不含报送其他主管部门审批和评审所需的文件。
（2）相关主管部门的所有相关文件、审批意见和批复文件的原件。
七、保密协议
    签订合同时，需同时签订《保密协议》。


附件：昆纤公司现址各作业岗位职业危害一览表
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各作业岗位职业危害因素一览表
	部门名称
	岗位名称
	职业危害因素

	丝束生产部制备区域
	制备值班长
	丙酮、噪声

	
	制浆/丙酮主操  
	丙酮、噪声、高温

	
	制浆/丙酮副操
	丙酮、噪声、TiO2、高温

	
	醋片卸料工
	醋纤尘、噪声

	
	废丝回收工
	丙酮、噪声、高温

	
	板框铲装工
	丙酮、高温、噪声

	丝束生产部丝束区域
	纺丝值班长
	丙酮、噪声

	
	质检员
	丙酮、噪声

	
	主工艺员
	丙酮、噪声

	
	副工艺员
	丙酮、噪声

	
	擦帽工和引丝工
	丙酮、噪声

	
	摆丝工
	丙酮、噪声、醋纤尘

	
	喷丝帽清洗工
	丙酮、硫酸酸雾

	
	打包工
	物理伤害

	热动生产部
	热动值班长
	噪声、煤尘

	
	电除尘、燃运、除渣工
	噪声、煤尘

	
	锅炉操作员
	噪声、矽尘、SO2、NOX，CO、高温

	
	汽机操作员
	噪声

	
	化水操作员
	噪声、盐酸、氢氧化钠

	
	动力操作员
	噪声

	维修保障部机修专业
	界内机修
	丙酮、噪声

	
	界外机修
	噪声、煤尘

	维修保障部电仪专业
	界内电、仪修
	丙酮、噪声

	
	界外电、仪修
	噪声、煤尘

	
	电器运行
	电离辐射

	企业和质量管理部
	化检分析员
	化学品（丙酮、酸、碱、卡尔费休试剂、甲醇、乙醚）

	
	物检分析员
	噪声、物理伤害

	
	化水分析员
	煤尘、酸、碱

	
	白班分析员
	化学品（丙酮、酸、碱、卡尔费休试剂、甲醇、乙醚）

	办公区
	办公室人员
	视屏作业视力伤害

	
	信息机房
	电子雾
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